FUR MENSCHEN MIT MENSCHEN

@ DER LANDESVEREIN

ARBEIT AUF AUSSENARBEITSPLATZEN ARBEIT AUF )
Wohn- und Werkstatten Eiderheim AU SSENARBEITSPLATZEN

An der Bahn 100

24220 Flintbek .
Tel. 04347-9070 Eine MaBBnahme der

Wohn- und Werkstatten Eiderheim

WAS WIR
IHNEN BIETEN

¢ Vorbereitung der Beschéftigten auf die
Anforderungen in lhrem Unternehmen integration.eiderheim@Iandesverein.de
e Begleitung und Unterstiitzung der Beschaftigten landesverein.de/eiderheim
durch unsere Fachkréfte

. , Sie wissen nicht, ob oder wie Sie einen Menschen
¢ Beratung und Information bei allen anstehenden

mit Behinderung einsetzen kénnten?

Fragen Wir beraten Sie gern. Lassen Sie uns gemeinsam
neue Wege finden!
Praktikum AuBenarbeitsplatz
B q . . . TUVNORD TUVNORD
Ziel Orientierung fur  Integration der S — 10V NORD CERT Gmbi
Unternehmen WfbM-Beschaftigten v
und Prakti- in Ihr Unternehmen DINEN1S0 9001 z
kant*innen
Dauer nach Absprache  langfristige Tatigkeit
im Anschluss
an das Praktikum
Kosten fiir den  keine Bezahlung der
Arbeitgeber Arbeitsleistung der
WifbM-Beschaftigten
Sozial- soziale Absicherung durch die WfbM landesverein.de

versicherung

Vertragsart schriftliche Vereinbarung Besuchen Sie auch unsere Social Media-Kanéle:

OIOIOITIC)
@ DER LANDESVEREIN

FUR MENSCHEN MIT MENSCHEN

LANDESVEREIN FUR INNERE MISSION IN SCHLESWIG-HOLSTEIN
TEILHABE




GEWINNEN SIE
MOTIVIERTE
ARBEITSKRAFTE

UND ERMOGLICHEN SIE TEILHABE
IN DER GESELLSCHAFT!

Die MaBnahme hilft Menschen mit geistiger, kdrper-
licher oder psychischer Beeintrachtigung, eine fir sie
passende Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden
und sich zielgerichtet fir diesen Arbeitsplatz zu qualifi-
zieren. Dies ermoglicht ihnen Teilhabe am Arbeitsleben.

ARBEIT AUF DEM ERSTEN
ARBEITSMARKT

AuBenarbeitsplatze sind ausgelagerte Einzel- oder
Gruppenarbeitsplatze in Einrichtungen oder Betrieben

des ersten Arbeitsmarkts fir Menschen mit geistiger,
korperlicher oder psychischer Behinderung. Sie werden
von Mitarbeitenden der Werkstatt Eiderheim fachlich
betreut. Die Kooperation zwischen Arbeitgeber*innen
und dem Eiderheim wird vertraglich geregelt. Fur die
Dienstleistung der Beschaftigten zahlt der*die Arbeit-
geber*in ein Entgelt.

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN

Als Arbeitgeber*in gewinnen Sie motivierte Arbeits-
krafte und konnen zudem daran mitwirken, Menschen
mit Behinderungen aktive Teilhabe in der Gesellschaft
zu ermdglichen. Im Rahmen eines Praktikums der Be-
schaftigten kdnnen Arbeitgeber*innen und Beschaftig-
te erproben, ob sie zueinander passen. Dies bietet allen
Beteiligten Sicherheit.

Die Beschaftigten sind auch auf dem AuBenarbeitsplatz
weiterhin Uber unsere Einrichtung sozialversichert.

VORTEILE FUR DIE BESCHAFTIGTEN

Fur Beschaftigte ist ein AuBenarbeitsplatz eine hervor-
ragende Moglichkeit, berufspraktische Fertigkeiten zu
entwickeln und auBerdem ihre sozialen Kompetenzen
zu verbessern. Sie nehmen als Beschaftigte am Arbeits-
alltag in der Firma teil, haben damit neue Kontakte und
Teilhabe.

Ein AuBenarbeitsplatz kann der erste Schritt sein, um
im weiteren Verlauf eine sozialversicherungspflichtige
Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt aufzunehmen.

MOGLICHE ARBEITSFELDER

¢ Garten- und Landschaftspflege

e Tatigkeiten in gastronomischen Betrieben und
in der Hauswirtschaft

e \erpackung und Montage

e Handwerk und Landwirtschaft

e \erwaltungs- und Birotatigkeiten

e Hausmeisterhilfe

o Alltagsbegleitung in Pflegeeinrichtungen,

Schulen und Kindergarten

Elektronik

Recycling

Tierpflege

EDV und vieles mehr




